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Recursos Procedentes 
 

Inscrição Código Justificativa 

0163000259 
110 - 

Nutricionista 
Procedente. Pontuação corrigida para 6,0. 

0163000008 

112 - 
Auxiliar de 

Ensino 
Educação 

Infantil 

Procedente. Pontuação corrigida para 7,0. 

 

 
Recurso Procedente em Parte 
 

Inscrição Código Justificativa 

0163000016 
300 - Auxiliar 

Administrativo 

Procedente em parte. Candidata pontuada em curso com carga horária de 40h. 
Demais alegações genéricas, e desprovidas de qualquer fundamento e conteúdo 

probatório.  Pontuação corrigida para 5,5. 
 

 

 

Recursos Improcedentes 
 

Inscrição Código Procedimento 

0163000075 
102 - 

Enfermeiro 

Documentação não recebida na forma do Edital Retificado subitem 6.1.1. 

 
A documentação referente a Avaliação de Melhor Qualificação e Maior Experiência 
Profissional, está publicada desde a publicação do Processo Seletivo Edital 
001/2021 em 23/03/2021 e Retificação do Edital, em 25/03/2021. 
 

Conforme Edital, " A documentação comprobatória para julgamento da avaliação de 
melhor qualificação e maior experiência profissional deverá ser entregue 
pessoalmente em um único envelope lacrado, identificado com nome do candidato, 
CPF, código e cargo/função impreterivelmente no período de 24 março a 22 de abril 
de 2021, no horário das 8h às 12h e das 13h30 às 17h, na Rua João Paulo II, s/n 

Centro, sede do CRAS, Teolândia/BA”. ." Situação mantida. 

0163000076 
102 - 

Enfermeiro 

Não são aceitos documentos enviados posteriormente da data de envio da 
Avaliação de Melhor Qualificação e Maior Experiência Profissional. Pontuação 
mantida 

0163000004 
110 - 

Nutricionista 

Apresentou Certificado em Controle de Qualidade sem carga horária mínima 
exigida, não atendendo ao Edital Retificado Quadro I Nível Superior 
Apresentou CTPS sem parte de identificação do trabalhador, não atendendo ao 
exigido no Edital Retificado subitem 6.14.5.1. Pontuação mantida 

0163000262 

112 - Auxiliar 
de Ensino 
Educação 

Infantil 

Fora de contexto. 

0163000013 
116 - 

Pedagogo 

Candidato não apresentou Curso de Especialização (certificado ou declaração de 
conclusão de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga 
horária mínima de 360 horas, acompanhado de histórico escolar. Pontuação 
mantida 

0163000459 

202 - Técnico 
em 

Enfermagem 

Apresentou certificado de curso sem indicar carga horária mínima exigida, 
certificado de curso fora da área, certificados de cursos de resolução de questões 
para quem almejam ser aprovados em concursos públicos e programas de 
residência, não atendendo ao exigido conforme Edital Retificado 001/2021 Capítulo 
VI - Da Avaliação de Melhor Qualificação e Maior Experiência Profissional - Quadro 
II - Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido Nível Médio, 
Técnico e Fundamental. Pontuação mantida. 

0163000106 

202 - Técnico 
em 

Enfermagem 

Apresentou certificado de curso com carga horária inferior ao mínimo exigido, não 
atendendo ao exigido conforme Edital Retificado 001/2021 Capítulo VI - Da 
Avaliação de Melhor Qualificação e Maior Experiência Profissional - Quadro II - 
Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido Nível Médio, Técnico 
e Fundamental. Pontuação mantida. 
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Recursos Improcedentes 
 

Inscrição Código Procedimento 

0163000297 

202 - Técnico 
em 

Enfermagem 

Apresentou certificado de curso com carga horária inferior ao mínimo exigido, 
apresentou declaração de experiência profissional sem autenticação, não 
atendendo ao exigido conforme Edital Retificado 001/2021 Capítulo VI - Da 
Avaliação de Melhor Qualificação e Maior Experiência Profissional - Quadro II - 
Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido Nível Médio, Técnico 
e Fundamental, e subitens 6.1.3, 6.8 e 6.11. Pontuação mantida. 

0163000331 
303 - 

Orientador 
Social 

Fora de contexto. 

0163000030 
303 - 

Orientador 
Social 

Foi pontuado o curso de Direito. Demais documentos não atende ao exigido 
conforme Edital Retificado 001/2021 Capítulo VI - Da Avaliação de Melhor 
Qualificação e Maior Experiência Profissional - Quadro II - Melhor Qualificação / 
Maior Experiência no Cargo Pretendido Nível Médio, Técnico e Fundamental. 
Pontuação mantida. 

0163000232 
308 - Instrutor 

de Judô 
(SCFV) 

Apresentou certificado de curso sem a carga horária, e experiência profissional sem 
o período trabalhado, não atendendo o exigido conforme Edital Retificado 001/2021 
Capítulo VI - Da Avaliação de Melhor Qualificação e Maior Experiência Profissional - 
Quadro II - Nível Médio, Técnico e Fundamental. Pontuação mantida. 

0163000468 
401 - Operador 

de 
Motoniveladora 

Candidato apresentou certificado com carga horária de 30h. O certificado 
apresentado de 50h é pré-requisito. Pontuação mantida 

0163000147 
402 - 

Jardineiro 
Fora de Contexto. 

0163000154 403 - Porteiro Fora de Contexto. 

0163000367 

405 - Auxiliar 
de Serviços 

Gerais 

A Experiência profissional no cargo pretendido, por semestre completo de atuação, 
apresentado pelo candidato foi na Iniciativa Privada, alínea D, com pontuação limite 
de 5,0 pts. Pontuação mantida. 

0163000171 
406 - 

Recepcionista 
Fora de Contexto. 

0163000197 409 - Porteiro 

A documentação referente a Avaliação de Melhor Qualificação e Maior Experiência 
Profissional, está publicada desde a publicação do Processo Seletivo Edital 
001/2021 em 23/03/2021 e Retificação do Edital, em 25/03/2021. 
 

Conforme Edital, " A documentação comprobatória para julgamento da avaliação de 
melhor qualificação e maior experiência profissional deverá ser entregue 
pessoalmente em um único envelope lacrado, identificado com nome do candidato, 
CPF, código e cargo/função impreterivelmente no período de 24 março a 22 de abril 
de 2021, no horário das 8h às 12h e das 13h30 às 17h, na Rua João Paulo II, s/n 

Centro, sede do CRAS, Teolândia/BA”." Situação mantida. 

0163000417 

412 - Motorista 
Classe “D” ou 

“E” 

Apresentou certificados de curso com carga horária inferior ao mínimo exigido, 
certificado de curso sem autenticação, não atendendo o exigido conforme Edital 
Retificado 001/2021 Capítulo VI - Da Avaliação de Melhor Qualificação e Maior 
Experiência Profissional - Quadro II - Nível Médio, Técnico e Fundamental e 
subitens 6.1.3, 6.8. Pontuação mantida. 

 

 

 


